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ANIMATEUR·RICE MULTI SITES INCLUSIF 
 

CLAE FRANCAS - TOULOUSE 
 
 

 
MISSION GÉNÉRALE 

 

Au sein des équipes des CLAE du territoire d’intervention, l’animateur·rice multi-sites inclusif a pour mission 
principale : 
 

• D’accompagner les équipes des CLAE à concevoir des projets d’accueil inclusif pour les enfants à besoin 
spécifiques sur le territoire d’affectation. 

 

• De participer à développer l'accueil éducatif inclusif des enfants sur les temps périscolaires en s'inscrivant 
dans les cadres pédagogiques, réglementaires et organisationnels prescrits par l'employeur et mis en 
œuvre par la direction du CLAE. 

 

A ce titre, la personne sera principalement chargée : 
 

• De rendre le cadre éducatif inclusif compréhensible par tous ; 

• D’accompagner les équipes des CLAE dans la dynamique inclusive globale de la structure et de proposer 
des temps formatifs ;  

• De construire, avec les équipes d’animation, des projets inclusifs au sein de l’ensemble des CLAE 
d’affectation ; 

• De concevoir, avec les équipes d’animation, des outils et des supports pédagogiques inclusifs adaptés aux 
situations ; 

• D’assurer le suivi et l’évaluation des projets inclusifs mis en place ; 

• D’adopter des postures professionnelles garantissant un accueil éducatif inclusif de qualité ; 

• D’assurer, auprès des équipes d’animation, une communication permettant d’être partie prenante de 
l’accueil inclusif des enfants. 

 

CARACTÉRISTIQUES DU POSTE 
 

- Contrat à Durée Indéterminée Intermittent (CDII) – Travail sur les périodes scolaires uniquement. 
 

- Temps de travail :  

• 35 heures par semaine scolaire réparties du lundi au vendredi 
 

• 28 heures de pré-rentrée fin août (4 journées de 7 heures) 
 

• 35 heures annuelles de temps de préparation et de formation 
 

- Classification : groupe B de la Convention Collective ECLAT – 16 points d’indemnité complémentaire. 
 

- Lieux d’intervention : au sein des CLAE du territoire 5 gérés par les Francas (CLAE JULES JULIEN / MAILHOS 
/MONTAUDRAN / RANGUEIL / SAUZELONG / VERNANT) 

 
- Prise de poste : le 26 août 2025 

  

Inclusion 
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PROFIL 
 

- BAFA complet avec expérience significative en CLAE ;   

- Connaissance des publics élémentaires ; 

- Capacité à intervenir auprès d’enfants à besoins spécifiques ; 

- Aptitude à concevoir des outils et des ressources pédagogiques ; 

- Capacité à élaborer et mettre en œuvre des projets d’animation inclusifs ; 

- Capacité à proposer des activités variées et adaptées qui favorisent l'inclusion ; 

- Capacité à mettre en œuvre des projets d’accueil individuel ; 

- Capacité de structuration et de rédaction d’écrits professionnels. 

-  
 

DÉPOT DES CANDIDATURES 

 
Renseignements complémentaires nécessaires concernant le poste :  

- Céline VERVIALLE -Responsable éducative territoriale (06.79.37.83.56). 
- Cécile CASSIGNOL – Accompagnatrice sociale territoriale (07.82.78.70.92). 

 
 

Candidature (lettre de motivation et CV) à adresser : 
Par mail à coordclaetoulouse@francas31.org 
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