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BAFA-BAFD 

Partenaires financiers du CRAJEP  :   

CHARTE D’ENGAGEMENT 

   i£ ¥¤¨}©}¤££y¢y£© w¤¢¢ª£ ¥¤ª§ uzz}§¢y§ ¡ĉ}¢¥¤§©u£wy xy 
¡u z¤§¢u©}¤£ ¼ ¡ĉu£}¢u©}¤£ «¤¡¤£©u}§y xu£¨ ¡u z¤§¢u©}¤£ xy¨ 
individus et des citoyens  

 

Ā `y¨ ¤§{u£}¨¢y¨ xy z¤§¢u©}¤£ ¼ ¡ĉu£}¢u©}¤£ «¤¡¤£©u}§y ¢y¢v§y¨ xª 
CRAJEP Occitanie souhaitent valoriser ensemble , ¡ĉ}¢¥¤§©u£wy y© 
¡y¨ u¥¥¤§©¨ xy¨ z¤§¢u©}¤£¨ xĉu£}¢u©yª§¨ volontaires , que ce soit vis -
à-«}¨ xy¨ ¨©u{}u}§y¨@ xy¨ ¥u§©y£u}§y¨ y© xu£¨ ¡ĉ}£©Â§Ä© xy¨ ¥ªv¡}w¨    
relevant des Accueils Collectifs de Mineurs (ACM).  

 

Ā Ils considèrent que les ACM sont des lieux de vie collective riches et 
des espaces éducatifs indispensables @ w¤¢¥¡Â¢y£©u}§y¨ xy ¡ĉYw¤¡y 
et de la Famille.   

 

Ā Ils  estiment nécessaire, dans le contexte actuel, de réaffirmer les 
valeurs et les principes  mis en œuvre dans les formations à         
¡ĉu£}¢u©}¤£ «¤¡¤£©u}§y |uv}¡}©Ây¨ ¦ªĉ}¡¨ ¤§{u£}¨y£©B 

 

Ā U ¡ĉ¤§}{}£y xy ¡u w§Âu©}¤£ xy¨ z¤§¢u©}¤£¨ VUZU-BAFD, ils                   
§y«y£x}¦ªy£© y£w¤§y uª~¤ª§xĉ|ª} ª£y ¥¡uwy y­w¡ª¨}«y xu£¨             
¡ĉ¤§{u£}¨u©}¤£ xy wy¨ z¤§¢u©}¤£¨@ y£ ¥u§©y£u§}u© u«yw ¡ĉY©u©@ ¥¤ª§ 
préserver le sens des projets de formation, pour garantir la qualité 
éducative attendue,  sans ¤v~yw©}z x;y£ zu}§y ª£ ¢u§w|Â ¡ªw§u©}zB 

 
ORGANISMES DE FORMATION  
A L’ANIMATION VOLONTAIRE 

`Yg cf[Ub]gaYg XY ZcfaUh]cb U `ĉUb]aUh]cb jc`cbhU]fY g][bUhU]fYg : 

 



  

DES ENGAGEMENTS  ET DES PROPOSITIONS 
LES ASSOCIATIONS DE JEUNESSE 

ET D’EDUCATION POPULAIRE 

Une garantie et une expérience en matière d’accompagnement des jeunes :   

Y¡¡y¨ uww¤¢¥u{£y£© xy £¤¢v§yª­ ~yª£y¨ ¨ª§ ¡ĉy£¨y¢v¡y xy ¡yª§ ¥u§w¤ª§¨ ¥y§¨¤££y¡@ 

¥§¤zy¨¨}¤££y¡ y© xĉy£{u{y¢y£© y© x}¨¥¤¨y£© x;ª£ ¨u«¤}§-faire avéré et reconnu en la 

matière.  

Une conception spécifique de la formation à l’animation volontaire :   

Elles considèrent les formations BAFA -VUZX w¤¢¢y xy¨ y¨¥uwy¨ xĉÂxªwu©}¤£ ¼ ¡u 

citoyenneté, de responsabilisation, d'acquisition de savoirs être et de savoirs faire  et 

xĉu¥¥§y£©}¨¨u{y xª «}«§y-ensemble. 

Des spécificités et une plus-value dans la mise en œuvre de ces formations : 

>Xy¨ z¤§¢u©}¤£¨ uª ¨y§«}wy xy ¥§¤~y©¨ Âxªwu©}z¨ y© ¥¤§©yª¨y¨ xy «u¡yª§¨ N le refus de          

¡ĉ¤wwª¥u©}¤££y¡ ¤ª xª w¤£¨ª¢Â§}¨¢y@ ¡ĉ¤ª«y§©ª§y wª¡©ª§y¡¡y@ ¡u w}©¤®y££y©Â@ ¡u ¡uÉw}©Â@ ¡u 

¢}­}©Â ¨¤w}u¡yý 

>`y VUZU@ ª£ ¤ª©}¡ ¥§}«}¡Â{}Â ¥¤ª§ xÂ«y¡¤¥¥y§ ¡y û «}«§y y£¨y¢v¡y ü N la vie collective est 

ª£y w¤¢¥¤¨u£©y y¨¨y£©}y¡¡y xy¨ z¤§¢u©}¤£¨ y© ¨ĉ¤§{u£}¨y xu£¨ ¡y §y¨¥yw© xy ¡ĉ}£x}«}xª y© 

du groupe.   

>Xy¨ z¤§¢u©}¤£¨ u«yw xy¨ xÂ¢u§w|y¨ ¥Âxu{¤{}¦ªy¨ ¨¥Âw}z}¦ªy¨ N des projets de 

formation construits en fonction du cadre réglementaire, des principes pédagogiques 

}¨¨ª¨ xy ¡ĉYxªwu©}¤£ d¤¥ª¡u}§y@ xy¨ vy¨¤}£¨ }xy£©}z}Â¨ xy¨ ¥y§¨¤££y¨ y© xª {§¤ª¥yBBB 

>i£ u¥¥¤§© xy w¤¢¥Â©y£wy¨ ¥¤ª§ ¡y¨  ¨©u{}u}§y¨ N apprentissage du vivre ensemble, 

travail en équipe, prise de responsabilité, animation de groupe et de la vie quotidienne, 

¢¤£©u{y xy ¥§¤~y©¨@ ¥§u©}¦ªy xĉuw©}«}©Â@ w¤££u}¨¨u£wy xy¨ ¥ªv¡}w¨@  xÂw¤ª«y§©y xª 

¨yw©yª§ xy  ¡ĉu£}¢u©}¤£ý 

>Xy¨ §y¨¨¤ª§wy¨ y© ª£ uww¤¢¥u{£y¢y£© ¥§¤¥¤¨Â¨ uª­ ¨©u{}u}§y¨ N supports 

¥Âxu{¤{}¦ªy¨@ ¤ª©}¡¨ xĉuww¤¢¥u{£y¢y£© xy¨ ¥u§w¤ª§¨@ ¨y§«}wy¨ xĉu}xy uª ¥¡uwy¢y£©@ 

~¤ª§£Ây¨ xy §y{§¤ª¥y¢y£©¨ xĉu£}¢u©yª§¨@ y¨¥uwy¨ xĉy£{u{y¢y£© u¨¨¤w}u©}zý 

>Xy¨ xÂ¢u§w|y¨ xy w¤¤¥Â§u©}¤£ uxu¥©Ây¨ ¼ ¡ĉ}¢¥¤§©u£wy xy¨ y£~yª­ Âxªwu©}z¨ N le 

partenariat important développé entre les organismes de formation et les organisateurs 

xĉUWa ¥y§¢y© xĉu¨¨ª§y§ ª£y uxÂ¦ªu©}¤£ y£©§y ¡y¨ w¤£©y£ª¨ xy¨ ¨y¨¨}¤£¨ xy z¤§¢u©}¤£ y© 

les besoins de terrain.  

*Des formateurs -uw©yª§¨ ¦ªu¡}z}Â¨ y© y£{u{Â¨ xu£¨ ¡y ¥§¤~y© u¨¨¤w}u©}z@ uª ¨y§«}wy xy¨ 

z¤§¢u©}¤£¨ y© xy ¡ĉuww¤¢¥u{£y¢y£© xy¨ ¨©u{}u}§y¨ N garants de la qualité des méthodes                    

 pédagogiques et des contenus de formation Φ 

Un engagement, une expertise et une implication importante auprès des 
partenaires, au service des stagiaires et de l’action éducative  locale : 

`y¨ ¤§{u£}¨¢y¨ xy z¤§¢u©}¤£ |uv}¡}©Â¨@ ¢y¢v§y¨ xª WfU^Yd ¨ĉy£{u{y£© ¼ N 

 *Influer  

 y£ ¡}y£ u«yw ¡y¨ ¨y§«}wy¨ xy ¡ĉY©u©@ ¡y¨ w¤¡¡yw©}«}©Â¨ y© xy ¡yª§¨ ¥u§©y£u}§y¨@ ¥¤ª§ 

¡ĉu¢Â¡}¤§u©}¤£ w¤£¨©u£©y xy¨ z¤§¢u©}¤£¨ VUZU-BAFD. 

*Contribuer   

 ¥¡y}£y¢y£© ¼ ª£y ©§u£¨z¤§¢u©}¤£ ¨¤w}u¡y ¨¤ªw}yª¨y xy ¡u ¦ªu¡}©Â xy ¡ĉuw©}¤£ 

éducative locale.  

*Proposer  

xy¨ y¨¥uwy¨ xĉy£{u{y¢y£©@ xĉÂxªwu©}¤£ ¼ ¡u w}©¤®y££y©Â y© ¼ ¡u ¥§}¨y xy 

§y¨¥¤£¨uv}¡}©Â ¥¤ª§ ¡ĉy£¨y¢v¡y xy¨ ~yª£y¨ y© xy¨ uxª¡©y¨ xª ©y§§}©¤}§y §Â{}¤£u¡B 

 

Pour la reconnaissance et le développement de ces formations et de 
l’action éducative en région Occitanie : 

*Une  §yw¤££u}¨¨u£wy ¥u§ ¡ĉY©u© y© ¡ĉy£¨y¢v¡y xy¨ ¥u§©y£u}§y¨ ¥ªv¡}w¨, 

institutions concernées de la spécificité et de la qualité des formations à 

¡ĉu£}¢u©}¤£ «¤¡¤£©u}§y x}¨¥y£¨Ây¨ ¥u§ ¡y¨ ¤§{u£}¨¢y¨ xy z¤§¢u©}¤£ ¢y¢v§y¨ xª 

CRAJEP, signataires de cette Charte.   

>i£ £Âwy¨¨u}§y xÂ«y¡¤¥¥y¢y£© xª z}£u£wy¢y£© y© xy¨ u}xy¨ ¼ ¡u z¤§¢u©}¤£ pour 

garantir la possibilité pour tous les jeunes, quels que soient leurs statuts, leurs           

situations   xĉuwwÂxy§ ¼ wy¨ z¤§¢u©}¤£¨ y© xy ¨ĉ}£¨w§}§y xu£¨ ª£ §Ây¡ ¥u§w¤ª§¨ 

xĉy£{u{y¢y£©B   

*Une valorisation et une reconnaissance par les partenaires publics , avec nos 

associations, de la contribution de ces formations à la construction de chaque 

individu, à l'émancipation de jeunes citoyens, responsables et socialement 

engagés. 

 


